



            Р Е С П У Б Л И К А  Д А Г Е С Т А Н
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ТАБАСАРАНСКИЙ РАЙОН»
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28.12.2016г.                                                                                                                  №  278

Решение

О квалификационных требованиях для замещения 
должностей муниципальной службы в муниципальном районе 
«Табасаранский район» Республики Дагестан 

Руководствуясь Законом Республики Дагестан от 28.12.2016г. № 82 «О внесении изменений в Закон Республики Дагестан «О государственной  гражданской службе Республики Дагестан» и Закон Республики Дагестан  «О муниципальной службе в Республике Дагестан» и в соответствии с Уставом муниципального образования «Табасаранский район» Республики Дагестан Собрание депутатов муниципального района «Табасаранский район» РЕШАЕТ:
1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы согласно Приложению.
2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Голос Табасарана» и размещения его в сети интернет на сайте  администрации 



Глава муниципального района 
«Табасаранский район»  
Республики Дагестан                                                        А.Н. Мирзабалаев 







Приложение
 к Решению Собрания депутатов 
МР «Табасаранский район» РД
от 28.12.2016г. № 278


Квалификационные требования для замещения 
должностей муниципальной службы в муниципальном районе «Табасаранский район» Республики Дагестан

Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии  соответствующего  решения  представителя нанимателя (работодателя) и к специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входит наличие высшего профессионального образования, за исключением младшей группы должностей, для замещения которых достаточно наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности. 
К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы следующие типовые квалификационные требования: 
1) высшие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет; 
2) главные должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет; 
3) ведущие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет; 
4) старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу. 
Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в порядке, установленном нормативно-правовым актом Собрания депутатов муниципального района.

В случае, если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом муниципального района и законом Республики Дагестан могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.
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